
TRANSFORMER 
LA GRATITUDE 
EN ENGAGEMENT

AVRIL 2026

qui, chaque jour, accompagnent des personnes 
en situation d’itinérance ou de grande précarité. 
La Maison du Père est bien plus qu’un lieu d’héber-
gement : c’est un endroit où l’on redonne dignité, 
stabilité et espoir à des personnes qui traversent 
des moments particulièrement diffi ciles.
À cette étape de ma vie, je ressens un profond dé-
sir de redonner au suivant. J’ai eu la chance, dans 
mon parcours personnel, de recevoir énormément. 
Adopté à la naissance, j’ai grandi dans une famille 
qui m’a offert amour, stabilité et confi ance. Cette 
chance m’habite encore aujourd’hui et nourrit mon 
désir de m’engager pour les autres.
Ma carrière professionnelle s’est principalement 
déroulée dans le domaine du génie-conseil, au sein 
de la fi rme CIMA+. De 2014 à 2022, j’y ai occupé 
le poste de président et chef de la direction, après 
avoir assumé plusieurs responsabilités au fi l des 
années. Ces expériences m’ont permis de dévelop-
per une solide expertise en gouvernance, en mobi-
lisation et en développement organisationnel.
Aujourd’hui, je souhaite mettre cette expérience 
au service de la Maison du Père. Depuis mon arri-
vée au conseil, j’ai également eu l’occasion de par-
tager cette mission autour de moi et de constater 
à quel point elle résonne auprès de nombreuses 
personnes prêtes, elles aussi, à s’engager.
Comme président du conseil d’administration, je 
souhaite continuer à mobiliser cette énergie col-
lective afi n de soutenir la mission de la Maison du 
Père et contribuer à son développement pour les 
années à venir.
Parce que derrière chaque parcours marqué par 
l’itinérance se trouve une personne qui mérite 
d’être accueillie, accompagnée et soutenue.

François Plourde
Président du Conseil d’administration 

de la Maison du Père

C’EST AVEC BEAUCOUP D’HUMILITÉ 
QUE J’AI ACCEPTÉ DE SUCCÉDER À 
MONSIEUR STÉPHANE BILODEAU, EN 
MARS DERNIER, À TITRE DE PRÉSIDENT 
DU CONSEIL D’ADMINISTRATION DE LA 
MAISON DU PÈRE.

Étant membre du conseil de sa Fond-
tion depuis 4 ans, j’ai été profondé-
ment marqué par la mission de l’orga-
nisme et par l’engagement des équipes 

Met en lumière les actions et l’impact 
de la Maison du Père et de sa Fondation,

ici et maintenant.



ACCUEILLIR LA RELÈVE, 
C’EST CULTIVER L’AVENIR

Ce printemps, la Fondation de la Maison du Père a le privilège d’accueillir une stagiaire dans le cadre 
du Volet étudiant du Service aux collectivités (SAC) de l’UQÀM.

Le SAC agit comme un pont entre l’université et les organismes 
communautaires en permettant à des étudiant·es de réaliser des 
mandats ancrés dans des besoins réels du terrain. 

Encadrés et accompagnés, ces mandats favorisent un apprentis-
sage concret et engagé. 

Pour la Fondation, cette collaboration est précieuse.

Accueillir la relève, c’est intégrer une énergie nouvelle à une 
équipe qui travaille chaque jour à mobiliser, sensibiliser et élargir 
sa communauté de soutien. La stagiaire contribue à l’organisa-
tion de l’événement de reconnaissance destiné à nos partenaires 
corporatifs — un mandat structurant qui touche directement 
notre capacité à rassembler et à fi déliser.

Apprendre au sein d’une fondation communautaire, c’est décou-
vrir que la philanthropie est un levier stratégique : bâtir des al-
liances, développer une culture d’engagement et transformer la 
générosité en impact durable.

Former la relève n’est pas un geste symbolique.

C’est un investissement dans l’avenir de notre mission.

Dans le cadre de mon bacca-
lauréat en communications, 
j’ai toujours essayé de centrer 
ma pratique autour des orga-
nismes à but non-lucratif. 

Lorsque j’ai vu l’appel de man-
dat du SAC, j’ai tout de suite été 
interpellée par la mission de la 
Maison du Père. 

C’était l’opportunité parfaite de 
redonner tout en faisant partie 
d’une mission importante pour 
la communauté de Montréal. 

J’ai eu la chance de rencontrer 
une équipe ouverte, engagée 
et profondément bienveillante 
qui m’apprend chaque jour un 
peu plus. 

Je crois même pouvoir dire que 
je n’en sortirai qu’une humaine 
plus grandie autant profes-
sionnellement que personnel-
lement après cette expérience. 

Ce mandat avec la Fondation 
de la Maison du Père est une 
expérience transformante. 

Émilie, Stagiaire

De belles opportunités  !
La Maison du Père et sa Fondation offrent de nombreuses possibi-
lités de stages, dans de nombreux domaines : 

• Soins infi rmiers
• Préposé aux bénéfi ciaires
• Travail social
• Intervention
• Communication
• Design graphique

• Multimédias
• Informatique
• Comptabilité
• Gestion hôtelière, tourisme
• Ressources humaines 
• Restauration

Les stages varient selon les besoins des équipes et la disponibilité 
d’un superviseur qualifi é. Intégrés à un organisme qui réunit des 
professionnels expérimentés dans des domaines variés, ils offrent 
une immersion concrète dans un milieu engagé où chaque contri-
bution a du sens.

Vous souhaitez en savoir plus ? Communiquez avec nous ! 
carrieres@maisondupere.org ou 514 845-0168, poste 354



AGIR AU MOMENT DÉCISIF

Chaque semaine, au Tribunal administra-
tif du logement (TAL), des locataires se pré-
sentent à une audience qui pourrait leur faire 
perdre leur logement. Derrière ces dossiers 
se cachent souvent des drames humains : une 
maladie, une perte d’emploi, une séparation 
ou une accumulation de dettes qui rendent 
soudainement le paiement du loyer impos-
sible.
C’est précisément à ce moment critique qu’inter-
vient le projet PETAL – Prévention de l’éviction 
au Tribunal administratif du logement, porté 
par la Maison du Père.

Grâce à notre service de 
prévention en 2025
149 locataires ont évité un premier épisode 
d’itinérance. Parmi eux : 

97 ont pu bénéfi cier de la Banque d’aide 
au loyer, service innovant de la Maison du 
Père

52 ont pu maintenir leur stabilité 
résidentielle grâce à une autre solution

Des intervenants de la Maison du Père sont présents au TAL pour 
rencontrer des personnes convoquées et intervenir rapidement.

Déployé directement au tribunal, ce programme 
permet aux intervenants de repérer rapidement 
les locataires les plus vulnérables et de leur offrir 
un accompagnement immédiat. Évaluation de la 
situation, soutien fi nancier ponctuel, arrimage avec 
les ressources appropriées : tout est mis en œuvre 
pour éviter qu’une audience pour non-paiement de 
loyer ne se transforme en perte de logement.

Cette intervention s’inscrit dans un continuum 
de service en prévention développé par la Maison 
du Père afi n d’agir avant que la situation ne mène à 
l’itinérance.

« Le programme PETAL m'a permis 
de me remettre sur pied suite à un 
accident qui m'a fait perdre mon 
travail. La réalité pour une grande 
partie des gens est de vivre "paycheck 
to paycheck", et les intervenants 
psychosociaux de PETAL sont 
empathiques à cette réalité. » 
- Louka Berman, locataire ayant évité une 
éviction grâce au PETAL

« Je tiens à dire que grâce à la Maison 
du Père, j’ai pu reprendre du poil de la 
bête et retrouver mon sourire ce qui 
me permet de me projeter dans un 
avenir beaucoup plus doux. »
- Laurie Deschamps,  locataire ayant évité une 
éviction grâce au PETAL

Prévenir l’itinérance, c’est agir tôt — mais 
aussi intervenir au moment décisif pour pré-
server un toit, une stabilité et une dignité.



par la poste
550 René-Lévesque E.
Montréal, Qc, H2L 2L3

par téléphone
514 845-0168, poste 316

+ Suivez-nous !

en ligne
maisondupere.org

JE FAIS UN DON...

PRÉVENIR. ACCOMPAGNER. STABILISER.
La mission de la Maison du Père est de prévenir l’itinérance et de mettre en place l’accompagnement 
nécessaire pour s’en sortir. Merci d’être à nos côtés pour permettre à ces personnes de préserver ou de 
retrouver leur dignité au sein de la communauté.

UNE CÉLÉBRATION TOURNÉE 
VERS LA SOLIDARITÉ

J’ai toujours entendu parler de la 
Fondation de la Maison du Père 
dans ma famille.

C’est un organisme qui nous est 
très cher, parce qu’en quelque part, 
je crois que c’est une organisation 
effi cace, très près de sa clientèle.

À l’occasion du 50e anniversaire 
de Nicholas Rémillard, sa famille 
a choisi de transformer cette 
célébration en un geste de so-
lidarité. Plutôt que d’offrir un 
cadeau au fêté, les invités seront
conviés à faire une contribution 
à la Fondation de la Maison du 
Père.

Consciente de la chance qui est 
la leur, la famille souhaite pro-
fi ter de ce moment marquant 
pour soutenir une cause qui lui 
tient à cœur et rappeler, à leur 
entourage comme à la jeune 
génération, l’importance de re-
donner à la communauté.

Voici quelques mots de Nicholas 
Rémillard pour cette occasion.

Elizabeth et moi, de même 
que nos deux fi ls, Matthieu et 
William, sommes heureux de 
pouvoir  accorder  cette  aide  dans 
le cadre de la célébration de 
mon 50e anniversaire. 

Nous sommes des privilégiés 
de la vie et ce passage constitue 
un moment particulièrement 
signifi catif pour moi. J’ai donc 
voulu, en suggérant de faire un 
don, aider ceux qui n’ont pas 
cette chance, du moins pour le 
moment.

Leur histoire pourrait être la 
nôtre…

Je tiens à remercier la directrice 
générale de la Fondation de la 
Maison du Père, Lizette Flores, 
de nous permettre de contribuer 
à une société plus juste et équi-
table.

J’espère que cette formule don-
nera l’idée à d’autres de célébrer 
les étapes de leur vie en contri-
buant aux initiatives et actions de 
la Fondation auprès de ceux qui 
en ont le plus besoin. 

Nicholas Rémillard
Président et chef de la direction
Forum Économique International 
des Amériques


