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LA LANTERNE

Met en lumiere les actions et limpact
de la Maison du Pére et de sa Fondation,
ici et maintenant.

FEVRIER 2026

SOLIDIFIER MON
ENGAGEMENT
SOCIAL PAR LE DON

Jai eu la chance de grandir dans un environ-
nement stable, entouré d'une famille sou-
dée, d'un travail stimulant et d'une bonne
santé. Aujourd’hui, je considere que mon
emploi principal assure largement mes
besoins. En paralléle, je si¢ge a différents
conseils d’administration, par intérét et par
engagement social.

Puisque certains conseils, de par leur statut, m'offre
une rénumeération dont je n’ai pas réellement besoin, jai
choisi de remettre ces honoraires sous forme de don a
la Maison du Pere. Pourquoi? Parce que je crois profon-
dément que chacun mérite dignité, chaleur humaine et
espoir. Personne ne souhaite se retrouver dans la rue.
Derriere chaque regard fatigué, il y a un parcours, une
épreuve, une histoire qui aurait pu étre la notre.

La Maison du Pére, c’est un ensemble de solutions
adaptées pour favoriser un logement stable. Mais c'est
avant tout une présence bienveillante. On y accueille,
on y écoute, on accompagne. On redonne confiance et
on ouvre la porte a un nouveau départ et a de I'espoir
sur le long terme.

Soutenir cette mission me permet de contribuer a
quelque chose de tangible. Mon don se transforme en
repas chaud, en hébergement et en accompagnement
personnalisé.

Je refuse que certaines personnes restent invisibles.
Dans un monde ou l'on court trop vite, il faut des lieux
ou la compassion prend le temps d’agir, comme a la
Maison du Pere. Cest la raison pour laquelle je suis
convaincu que le transfert de ma rémunération en don
prend toute sa valeur.

C'est ma facon de dire : « Je vous vois. Vous comptez.
Vous n'étes pas seuls. »

Si, vous aussi, recevez une rémunération d’adminis-
trateur et que votre situation le permet, je vous invite
a en faire don, en tout ou en partie, a la Maison du Pere.
Votre geste offrira stabilité, sécurité et une confiance
renouvelée a des personnes qui n'ont besoin que d’'une
main tendue pour s'élever.

Sylvain Yelle,
Donateur

«SOUTENIR CETTE MISSION ME PERMET DE CONTRIBUER

A QUELQUE CHOSE DE TANGIBLE. »




GRACE A VOUS, EN 2025...

Extraits tirés de notre rapport d'impact annuel 2025 - disponible en ligne

UN SERVICE DE PREVENTION EN PLEIN ESSOR

Le service de Prévention a accompagné 307 ménages (hommes,
femmes, enfants) ayant recu un avis d’éviction pour non-paiement
du loyer. Parmi eux, 80 ont pu bénéficier de la Banque d’aide au
loyer, service innovateur de la Maison du Pere.

‘ n’avaient ‘ ont pu garder leur
jamais connu logement malgre
une situation un avis d’éviction
d’itinérance

La Banque d’aide au loyer ne regle pas seulement une dette au
> %) propriétaire. Elle permet au participant de trouver des solutions
R et S8 Hr Srais, baneiieies financieres durables, grace a son volet éducatif, et de développer son
de la Banque d‘aide au loyer. autonomie financiére.

AUSSITOT ACCUEILLI,

DES ECONOMIES MAJEURES EN SANTE AUSSITOT ORIENTE.

Notre équipe rencontre cha-

cun des hommes qui utilisent

I'hébergement d'urgence pour

la premiere fois afin d’évaluer

Coat pour Maison du Pére leur situation et de les orien-

10 950 nuitées 12 953 850 $ 1237350 $ ter rapidement vers des res-
sources mieux adaptées, pour
favoriser un retour rapide vers
une stabilité résidentielle.

20 lits urgence / santé + 10 lits soins spécialisés

Réduction des cofts
humains et sociaux:

11716 500 $

Cott d'une nuitée
dans le réseau public

nouveaux visages

Cott d'une nuitée

a la Maison du Pere
ont intégré un logement

transitoire ou permanent.



HALTE-CHALEUR ET MESURES HIVERNALES

Cet hiver, comme tous les précédents, les acteurs
dusecteur del'itinérance du Grand Montréal se sont
mobilisés afin de trouver des solutions concretes
pour que chacun puisse traverser la saison froide
en sécurité. Cest dans cet esprit de collaboration
que la Maison du Peére a mis en place une halte
chaleur, ouverte chaque nuit entre 21 h et 5 h 30.

Forte de son expertise aupres des ainés et des per-
sonnes a mobilité réduite, la Maison du Pére des-
tine ce service en priorité a cette clientele parti-
culierement vulnérable au froid. Dans une salle
commune, des chaises confortables sont mises
a disposition, offrant un espace calme et sécuri-
sant. On y propose du café, de la soupe et diverses
collations, en plus de sassurer que chaque per-
sonne est adéquatement équipée pour affronter la
température du moment. Des vétements chauds
et des coussins chauffants sont remis au besoin.

Au-dela d'un moment de répit au chaud, la halte
chaleur représente aussi une précieuse occasion de
rencontre et de repérage. A I'image de ce qui se fait
pour chaque nouvelle personne qui entre dans notre
continuum de services par le biais de 'hébergement

d'urgence, les intervenants présents prennent le
temps de rencontrer chaque nouveau visage. Ces
échanges permettent de mieux comprendre les si-
tuations vécues et, lorsque nécessaire, d’'orienter
les personnes vers les ressources les plus adaptées.

Lorsque la demande dépasse la capacité dac-
cueil, une navette offerte par un organisme par-
tenaire assure le transport vers un autre lieu ou
la personne pourra étre accueillie. Cette coor-
dination témoigne de limportance du travail
en réseau : cest en agissant ensemble que nous
parvenons a protéger le plus grand nombre.

Offrir un espace de réchauffement empreint dhu-
manité et de dignité, ou chacun peut reprendre
son souffle et retrouver un sentiment de sécurité,
constitue un geste simple, mais essentiel. Sans rem-
placer un lieu de vie, ni un hébergement durable,
la halte chaleur demeure une porte ouverte : une
présence bienveillante qui permet de maintenir le
lien humain, de prévenir les risques liés au froid et
de favoriser une réorientation respectueuse vers le
continuum de services.




LA FORCE D’UN RESEAU ENGAGE

Avec le recul des Fétes, une chose simpose:
rien de ce que nous avons accompli a la Maison
du Pere n'aurait été possible sans la force de notre
réseau. Aux entreprises qui ont offert temps,
énergie et cceur durant cette période sensible,
nous disons merci.

Votre engagement a créé bien plus que des
gestes ponctuels. Il a tissé des liens, apporté du
réconfort et contribué a offrir un temps des Fétes
plus humain et plus digne a des personnes qui en
avaient besoin.

Ensemble, nous avons démontré qu'un réseau
engagé peut réellement transformer des par-
cours de vie.

A la Maison du Pére, nous croyons que l'impact
grandit lorsquon avance cote a cote. Chaque
engagement compte et contribue a créer des
possibilités durables pour la communauté.

A celles et ceux qui se sont engagés, qui
poursuivent leur implication et a celles et ceux
qui viendront : merci !

C'est ensemble que nous continuons d’éclairer
I'avenir.

Vous souhaitez vous impliquer ?

Rosalie Quinn,

Conseillére, Partenariat corporatif :
514-845-0168, poste 245
rosalie.quinn@maisondupere.org
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N PREVENIR. ACCOMPAGNER. STABILISER.

JE FAIS UN DON...

par la poste

par téléphone

514 845-0168, poste 316

550 René-Lévesque E.

g en ligne
Montréal, Qc, H2L 2L3

maisondupere.org

La mission de la Maison du Pére est de prévenir litinérance et de mettre en place 'accompagnement
nécessaire pour s'en sortir. Merci d'étre a nos c6tés pour permettre a ces personnes de préserver ou de
retrouver leur dignité au sein de la communauté.

+ Suivez-nous!
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