RAPPORT D'IMPACT

FAIRE DE L'ITINERANCE UN PARCOURS RARE, COURT ET SANS RETOUR.

MAISON DU PERE




MAISON DU PERE

La Maison du Pere accueille dans la dignité des personnes
en situation d'itinérance ou a risque de s'y retrouver.
Elle leur offre des services adaptés a leurs besoins afin
gu'ils puissent accéder a un logement et s'y maintenir.

Permettre a tous d'étre respecteés,

de disposer de leurs droits de citoyen, et ce,
a chaqgue étape de leur vie, tel est I'objectif ultime visé.
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La notoriété de la Maison du Pere,
aupres de la population en situation
d’itinérance ou a risque de s’y retrou-
ver, est établie depuis des décennies.
Tous reconnaissent son expertise,
ses pratiques innovatrices, sa facilité
d'adaptation aux nouvelles réalités
et sa culture de partenariat quelle
entretient pour maximiser son offre
de services aupres des personnes qui
sollicitent son aide.

Toutefois, sur le plan financier, ce
nest que récemment que le gouver-
nement a apporté les ajustements
nécessaires pour nous permettre le
maintien de certains de nos services
essentiels, dont celui de notre Rési-
dence pour ainés. Nous en sommes
soulagés et remercions les instances
concernées de leur écoute. Cepen-
dant, il reste encore beaucoup de tra-
vail a accomplir.

Depuis quelques années, nos actions
sont centrées vers laccés au loge-
ment et aux soins de santé physique.
Les personnes vieillissantes de 50
ans et plus représentent une large
part de notre clientéle. Le dévelop-
pement de ces services demeure
pour nous prioritaire et l'appui gou-
vernemental essentiel.

JAELLE BEGARIN, .
PRESIDENTE-DIRECTRICE GENERALE

De plus, nous ne pouvons demeurer
insensibles aux problémes de pertes
de logement, causés en grande partie
par la situation économique actuelle.
La prévention se doit d’étre mise de
lavant et facilitée par certains pro-
grammes comme la Banque daide
au loyer, que nous avons développée
cette année, qui nous a permis de
maintenir une quinzaine de ménages
dans leur logement.

Merci a ['équipe de la Maison du Pere,
a celle de la Fondation et a nos cen-
taines de partenaires communau-
taires, publics et privés qui nous per-
mettent, chaque année, IAGIR sur le
parcours de vie de milliers d’individus.

Jaélle BEGARIN
Présidente-directrice général
de la Maison du Pere

« TOUS
RECONNAISSENT
SON EXPERTISE,
SES PRATIQUES
INNOVATRICES,
SA FACILITE
D’ADAPTATION
AUX NOUVELLES
REALITES ET SA
CULTURE DE
PARTENARIAT. »



CONTINUUM DE SERVICES

87

Résidence
J.A. DeSéve

40

Prévention

Réinsertion
sociale

Urgence et
référencement

667

solutions
d’hébergement

CHEMINEMENT AU SEIN DU CONTINUUM

Logement privé

Urgence et référencement
sans accompagnement
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LOUIS 1 mois 4 ans depuis décembre 2023

Dépendances (alcool et jeu)

' Stabilité résidentielle
avec accompagnement
Accompagnement social

Projet 'Envolée ‘ -

Soutien communautaire

Maison Wolfe

Pavillon Robert-Lemaire

Projet Logement
. Montréal

ACCOMPAGNEMENTS

» Demande d’asile

+ Permis de travail

« Formation professionnelle
« Recherche d’emploi

« Recherche de logement

« Evaluation des
risques suicidaires

« Référence: centre de
thérapie en dépendances

Suivi en thérapie
externe et interne

+ Aide a la gestion budgétaire

« Placement en logement
permanent

« Demande carte RAMQ

« Référence: centre de
thérapie en dépendances

- Régularisation des impots

« Consultations et suivis
médicaux

» Placement en logement
permanent



COLLECTE DE DONNEES

JULIE DENIS
DIRECTRICE DU CONTINUUM
DE SERVICES CLINIQUES

Depuis cinq ans, la Maison du Pere
sest donné les moyens de pouvoir
mesurer de facon efficace les résul-
tats de ses actions aupres de la po-
pulation en situation d’itinérance ou
a risque de s’y retrouver, mais aussi
de pouvoir accéder aux données
nationales compilées en temps réel,
par un grand nombre d’'organismes
canadiens reliés a litinérance, sur un
méme réseaul.

En effet, le Systeme d’information
sur les personnes et les familles sans
abri (SISA) permet aux intervenants
de recueillir les renseignements de
chaque utilisateur de services (nom,
genre, date de naissance, statut fa-
milial, parcours scolaire, historique de
logement, etc.) ainsi que de saisir les
interventions réalisées pour favoriser
le mieux-étre de la personne accom-
pagnée (référencement, soutien ad-
ministratif, suivi médical, etc.).

Nous avons également créé Acces
Pro, un espace web sur notre site qui
permet aux professionnels de la santé
et des services sociaux d’inscrire leurs
patients a 'un de nos services, grace
aux formulaires qui s’y retrouvent.

COUP D'OEIL SUR UNE ANNEE

Ces données nous permettent d’ana-
lyser les dossiers mais aussi de com-
piler les statistiques qualitatives et
quantitatives de nos actions.

Finalement, nous avons des pratiques
de collectes de données via nos fi-
chiers pour la compilation de cer-
taines statistiques, telles la quantité
et la valeur des dons en denrées ali-
mentaires, par exemple.

Toutes nos activités sont encadrées
par la Loi sur la protection des ren-
seignements personnels : ceux que
nous recueillons sont protégés.

Dans le présent rapport, les statis-
tiques relatives a nos activités se
réferent a lannée financiere de la
Maison du Pere, soit du 1 septembre

2023 au 31 aolt 2024.

Julie DENIS, Directrice du
Continuum de services cliniques

n 1775

w/ personnes différentes
ont été accueillies et

accompagnées

449

personnes ont trouvé un
lieu d’hébergement
adapté a leurs besoins

136

personnes ont évité
de se retrouver a la rue

357 337

interventions cliniques

27 761

| O référencements a
®" J’autres ressources

3144

participations aux
activités sociales,
physiques et culturelles

29 895

heures d'accompagnement
aux travaux communau-
taires?, compensatoires® et
de réinsertion sociale*

Etablissement principal
seulement

(§ 93 011
¢+ L
nuitees
E &> 345 655
repas et collations

servis

174 105

pieces de vétements
remises

& 435 262
<

pieces de vétements
et de literie lavées

51 650

douches

(incluant l'équipe de nuit) !

2. Travaux communautaires
Mesures qui s'ajoutent a une
peine d'emprisonnement
OU a une probation dans

un organisme.

1. Interventions cliniques
Rencontres psychosociales,
gestion de la médication,
accompagnements médicaux
et gestion de crise.

3. Travaux compensatoires 4. Travaux, réinsertion sociale
Permettent aux personnes dans Exécutés dans le cadre du

le besoin de payer leurs amendes programme PAAS-Action

en travaillant gratuitement au ou par des participants des
sein d'un organisme. programmes.



REPARTITION DES DEPENSES ET DES REVENUS

COUT ANNUEL D'OPERATION

el 10 665 351$

275 10 731 610 $

2022 96809309%

2021

Répartition des dépenses,
par service clinique

® Urgence et référencement
® Réinsertion sociale
® Résidence
@ Acces Santé
Insertion et maintien en logement

@® Prévention

_

2021 2022 2023 2024

35% 45% 409 37% ) @
DONS MONETAIRES PRIVES

50%
de dons

36%  29%

8% 8% 8%

3% 2% 2%

Les colts de prévention et d’insertion/maintien en
logement sont peu élevés par rapport aux autres services.
Ils ont pourtant un fort impact sur litinérance.

2 ’apport de la Fondation de la MdP est revenu au niveau
prépandémie. L'objectif est de le rendre inférieur.

3 Les dons en nature ont encore diminué, conséquence de
la situation économique.

4 Les droits recus des résidents ont connu une hausse en
raison de l'obtention d’une subvention au loyer pour chaque
résident. Ces derniers ne sont pas affectés financierement.
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INITIATIVES INSPIRANTES 2024

Photo : Inauguration du Pavillon Robert-Lemaire, déc. 2023
© Eric Carriere, SHDM

RECHERCHE PARTICIPATIVE

Violence et intimidation
contre les ainés en
situation d’itinérance

Ouverture du Pavillon
Robert-Lemaire - 54 studios

Banque d’aide au loyer

Cohabitation dans I'espace public
Implication citoyenne

Maison en chanson
Insertion sociale par la musique

RECHERCHE PARTICIPATIVE

Améliorer I'’équité dans I'acces
aux soins palliatifs pour les
personnes en situation d’itinérance
et arisque de le devenir
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PREVENTION

Les colits totaux annuels d’une personne en situation d’itinérance au Québec, qui vit dans la rue, s'éléve a 72 521$.
Des actions de lutte et de prévention diminueraient le nombre de personnes de 35%.

Depuis 2021, l'équipe de prévention de la Mdp veille a ce que les personnes

en logement ne se retrouvent pas en situation d'itinérance. Les interventions

varient selon les problématiques : médiation avec le propriétaire; recherche d’un 5 50
nouveau logement, aide financiere au loyer, service de fiducie, etc.

DEMANDEURS

L’équipe rencontre également les hommes, qui ont recours au service

d’hébergement d’'urgence pour une premiere fois, afin d’analyser leur situa- hommes, femmes, familles
tion et de les référer a des ressources mieux adaptées a leurs besoins, le plus
rapidement possible.

Parmi les demandes, 61% concernaient des personnes de 55 ans et plus qui
navaient jamais connu une situation d'itinérance. Statistique qui démontre de 7 4""
facon évidente la grande précarité des ainés dans notre société.
INTERVENTIONS

La recherche d’un autre logement n’est plus une solution appropriée

pour les personnes a risque d’étre expulsées, faute de paiement compte Evictions forcées

tenu du colit des loyers et de leur rareté. Un déménagement entraine a Montréal?
également des colts importants. La solution trouvée : la Banque d’aide (o)
au loyer. + 143 A)

2023 par rapport a 2022

'Etat de situation et analyse d'impact des programmes de prévention et de lutte contre
I'itinérance au Québec sur les municipalités - Rapport final - 13 septembre 2023

2Regroupement des comités logement et associations de locataires du Québec (RCLALQ)
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AIDE EDUCATIVE BUDGETAIRE

« Lincapacité a payer son loyer est identifiée comme la principale cause de la hausse de 44% du nombre
d’itinérants au Québec entre 2018 et 2022. » '

LA BANQUE D'AIDE AU LOYER (BAL)

Le service de prévention de la Mdp recoit de nombreux appels de personnes qui
risquent d’étre expulsées de leur logement faute de paiement. Cette situation
découle souvent d’'un événement circonstanciel : perte demploi, probleme de

santé, séparation. La Banque d’aide au

loyer ne regle pas

Afin d’assurer leur maintien en logement, la Mdp, soutenue par le CIUSSS Centre- seulement une dette.

Sud-de-lle-de-Montréal, a mis sur pied la Banque d’aide au loyer. Le Québec

est la seule province ou ce service nexistait pas. Elle permet au

En quelques mois seulement, ce projet pilote a permis a 15 personnes participant de rebatir

de conserver leur logement, donc d’éviter une situation d’itinérance. une autonomie
financiére et de
trouver des solutions
a long terme, grace a

Apres analyse et acceptation de la demande : son volet educatif.

« Le paiement est fait directement au propriétaire, en échange Laccompagnement
d’une quittance budgétaire peut étre
« Une reconnaissance de dette est signée entre le participant Pune de ces solutions.

et la Maison du Pere, selon ses capacités de remboursement

TConsultants Majiko, groupe d'étudiants du MBA HEC Montréal - 2024
14

L'ACCOMPAGNEMENT
BUDGETAIRE

1

| &

3
e |

Laccompagnement budgétaire,
proposé a la majorité de la clien-
téle de la Mdp, vise d’abord le
maintien en logement des par-
ticipants. Par le biais de ce ser-
vice, le paiement du loyer et des
services essentiels publics est
assuré. Ce service permet éga-
lement l'acces a certains revenus,
le reglement des dettes, la pro-
duction des rapports d'impdts,
'épargne, etc.

564

PERSONNES
ACCOMPAGNEES

21 312

TRANSACTIONS




INSERTION ET MAINTIEN EN LOGEMENT

La Prévention a la Maison du Pére, c’est aussi de s’assurer que les personnes qui ont connu une situation
d’itinérance et qui sont a présent en logement puissent bénéficier de 'encadrement nécessaire pour y rester.

Ce soutien peut étre communautaire, comme a la Maison Wolfe et au Pavillon
Robert-Lemaire, ou deux intervenants y sont assignés pour encourager le vivre
ensemble tant au sein de limmeuble que dans le quartier.

Notre équipe d’intervention veille également au bien-étre de 77 hommes qui

vivent de facon autonome dans des logements privés, sociaux ou des maisons 92

de chambres répartis dans divers quartiers de Montréal. Certains requiérent une .

équipe multidisciplinaire, tandis que d’autres n'ont besoin que d’'un encadrement ACTIVITES

financier. D’'IMPLICATION
CITOYENNE

PORTES OUVERTES VOISINAGE
BBQ
BALLE-MOLLE

Avec louverture du Pavillon Robert-Lemaire en décembre 2023, CAMPING

nous avions 54 personnes a recruter pour occuper nos studios. BATEAU DRAGON

La charge administrative de chaque dossier était tres importante,

compte tenu qu’il s’agissait de logements subventionnés. Malgré e

tout, au 1¢ février 'ensemble de nos unités étaient occupées. BRIGADE DE NETTOYAGE
BRIGADE DE DENEIGEMENT

16

178

PERSONNES
SUIVIES

11 849

INTERVENTIONS

. b Budget, médiation,
S ' ! et = 3 référencements,
- accompagnements




PROJET LOGEMENT MONTREAL (PLM)

La force de 'UNION pour une mission commune.

La Maison du Pere est fiduciaire de Projet Logement Montréal qui regroupe les
quatre plus grands organismes du Québec reliés a l'itinérance : la Maison du Pere,
la Mission Bon Accueil, la Mission Old Brewery et 'Accueil Bonneau. 796

Créé en 2015, il est a ce jour le plus important projet au Canada basé sur l'ap-
proche logement d’abord, pour les personnes en situation d’itinérance ou a risque PERSON,N E,S ‘ONT
de s’y retrouver, sans distinction de genre. ACCEDE A

UN LOGEMENT

L’équipe compte dans ses rangs des agents de logement qui combinent les
compétences d’agents immobiliers et d’intervenants sociaux.

87 cette année

DEFI 2024 87%

TAUX DE MAINTIEN

Les principaux défis en 2024 ont été :
EN LOGEMENT

. Pénurie de logement

. Propriétaires plus exigeants

. Hausse des loyers 30 552

. _ INTERVENTIONS
Colt moyen d’un studio

En 2015 :5989% En 2024 : 1100% visites, démarches administratives,

emménagement, médiation

9 ANS
D'EXPERTISE
EN STABILITE

RESIDENTIELLE

127

PROPRIETAIRES
IMPLIQUES

Projet Logement
Montréal




, N 2
RESIDENCE POUR AINES RQRA

La Résidence de la Maison du Pére est la seule résidence pour ainés accréditée, intégrée a un organisme a but
non lucratif et adaptée aux besoins et a la réalité des personnes ayant vécues une situation d’itinérance, tant au
niveau de l'accessibilité de ses installations que de l'expertise de son équipe d’intervention. Sa distinction en fait
une ressource essentielle au sein de la communauté.

La majorité des hommes qui s’y retrouvent sont démunis physiquement, mentalement, socialement et financiérement.
Ils sont sans réseau social ou familial aidant.

Parmi les services offerts aux résidents, notons le suivi psychosocial individuel, la gestion de la médication, les accompagne-
ments médicaux, le soutien financier et administratif ainsi que de nombreuses activités sociales et communautaires.

Comme 46% des RPA OSBL, la viabilité de la Résidence était o
compromise a court terme, a défaut d’un soutien financier im- 98 A)
portant. Nous avons réussi a réduire le manque a gagner par TAUX DE MAINTIEN
Uobtention de subventions au loyer pour nos résidents et le ra- EN LOGEMENT

chat de services au CLSC.' Le soutien de la Fondation demeure
toutefois toujours essentiel.

"Nos employés ont pris en charge les soins d'hygiene (4800 accompagnements) — la distribution des
meédicaments (10752 actes) et certaines activités déléguées liees aux soins invasifs (4520 actes)

20

98%
SOUFFRENT

D'UNE MALADIE
CHRONIQUE

65%
VIVENT AVEC UNE

PROBLEMATIQUE DE
SANTE MENTALE

60%
VIVENT AVEC UNE
DEPENDANCE

25% tres sévere,
dangereuse pour leur santé
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ACCES SANTE

Acces Santé est un service unique au Québec. Ce service offre 10 lits pour des soins de santé spécialisés et
20 lits d’'urgence/santé. Léquipe est formée de personnel infirmier, de préposés aux bénéficiaires et d’interve-

nants psychosociaux.

Accés Santé cible spécifiguement les hommes sans adresse ou a risque de
l'étre, qui nécessitent des soins a domicile. Souvent agés, a mobilité réduite et
aux prises avec des problémes de santé mentale, ces personnes seraient vouées

a une mort certaine, particulierement en cas de cancer, sans lintervention de
notre unité.

Colt dans un hopital du réseau public

265 jours' X 20 lits = 5300 nuitées X 1162$2 =
365 jours X 10 lits= 3650 nuitées X 1162$ =
Total :

Colt pour ces mémes lits a la Mdp en 2024
-

'Le service a été en place 7 mois sur 12 seulement, cette année

PRINCIPAUX SOINS

Soins post-opératoires :
amputation, cardiovasculaire,
stomie, etc.

Soins spécialisés : traitements
oncologiques, antibiotiques par
intraveineuse

Repérage des maladies
chroniques : évaluation des
symptémes, éducation a la prise
de médicament, réaffiliation vers
le réseau de la santé

Soins palliatifs :
soins de confort et palliatifs

2Selon les données du Centre intégré universitaire de santé et de services sociaux du Nord-de-I"lle-de-Montréal

22

41 240

INTERVENTIONS

Administration de
médicaments, prise des signes
vitaux, soins des plaies,
soins ventilatoires, suivis et
accompagnements médicaux,
administration insuline,
régularisation administrative
(ex : carte assurance-maladie),
évaluation psychosociale
et santé mentale,
relocalisation en logement ou
dans une ressource adaptée




REINSERTION SOCIALE

Les participants du service de réinsertion sociale (RESO) choisissent d’adhérer & un programme de soutien afin de
régulariser leur situation dans diverses sphéeres de leur vie : santé, finance, dépendance, emploi, justice, logement,
etc. Lobjectif final est de retrouver une stabilité en logement et de reprendre une place active dans la société.

Pour ce faire, ils bénéficient durant cette période d’'un milieu de vie
sécuritaire et abordable, d’'un ensemble de services essentiels et d'un
accompagnement psychosocial pour atteindre les objectifs qu’ils se
sont fixés. Selon leur degré d’autonomie, ils sont logés en chambre ou
en studio.

198

DEMANDES
D’ADMISSION

au service

En 2024, le nombre de placements en logement privé, subventionné ou transitoire, pour
le service de réinsertion sociale, a doublé au cours de I'année. Un beau défi!

208

ENTREVUES

71

DEMENAGEMENTS

24

REINSERTION
PROFESSIONNELLE

Grace a notre partenariat avec
Services Québec, 12 personnes ont
pu bénéficier du programme d’aide
et daccompagnement social et
professionnel PAAS-Action. Ils ont
pu se refamiliariser avec le marché
de lemploi en bénéficiant de forma-
tion et d’activités de travail dans un
ou l'autre de nos services de soutien :
alimentaire, buanderie, entretien, etc.

90%
ONT ATTEINT
LEUR OBJECTIF

ou sont en voie de l'atteindre

25



URGENCE ET REFERENCEMENT

Le service d’hébergement d’urgence et de référencement dispose de 106 lits pour des hommes qui ont besoin
d’un gite pour une nuitée ou qui désirent s’engager dans une démarche de stabilisation en logement.

Il est la plus grande porte d’entrée de notre continuum de services. Les personnes qui y ont recours disposent

d’un vestiaire, de soins d’hygiene, de repas, etc.
Tous les services qui y sont offerts sont gratuits

que la Maison du Pere, en collaboration avec le SPVM, organise
depuis 2021, des journées offrant un guichet unique de services.
De nombreux partenaires communautaires, institutionnels et gou-
vernementaux s’y regroupent pour faciliter 'accés a leurs services
a des personnes souvent désaffiliées, qui doivent habituellement
parcourir une grande distance pour faire toutes ces démarches.

QUELQUES EXEMPLES DE
REFERENCEMENTS ET D'’ACCOMPAGNEMENTS

Renouvellement de la carte assurance-maladie, demande de prestation d’aide
sociale ou de sécurité de vieillesse, ouverture d’'un compte bancaire, conseils
juridiques, soutien en recherche d’emploi, accés au programme de dépendance,
acces a des boites postales, clinique d'impots, services spécialisés pour deman-
deurs d’asile, etc.

1523

PERSONNES
DIFFERENTES

109 203

INTERVENTIONS
référencements et
accompagnements

234

personnes ont intégré

HEBERGEMENT

TRANSITOIRE OU
PERMANENT




NOS EMPLOYES

A la Maison du Pére, le role de chaque employé est important pour accueillir et accompagner les personnes
en situation d’itinérance ou a risque de s’y retrouver, qui sollicitent notre aide.

Au cceur de notre équipe : la collaboration.

Intervention clinique
Intervention psychosociale, o
soins infirmiers, assistance O

employés

Services de soutien
Service alimentaire, buanderie,
entretien, maintenance

Administration
Ressources humaines,
finances, technologies
informatiques

325 745

heures travaillées 24%

28

Chaque repas servi, chaque espace
nettoyé, chaque réparation effectuée est
fondamental a 'accomplissement de notre
mission.

Grace aux cuisiniers, au personnel
d'entretien et a tous les postes de soutien,
nos résidents, participants et employés
évoluent dans un environnement sécuri-
taire, accueillant et adapté a leurs besoins.

La rétention du personnel demeure un défi im-
portant depuis la pandémie. Les pertes d’effectifs
et les difficultés de recrutement sont tres pré-
occupantes. Plusieurs de nos intervenants sont
recrutés par le réseau public qui, affecté par la
pénurie de main-d’ceuvre, intensifie ses efforts de
recrutement en multipliant ses incitatifs. Méme si
la Maison du Peére a revu ses échelles salariales a
la hausse pour s'ajuster a la situation, elle ne peut
concurrencer avec les salaires et les conditions de
travail offerts par le secteur public, sans affecter
son offre de services.




NOS BENEVOLES

138 bénévoles réguliers, 4gés entre 18 et 86 ans

. Service alimentaire (service et cuisine);
« Service de la friperie, buanderie et vestiaire;
« Accompagnements médicaux et visites amicales;

- Animation d'activités récréatives
(culturelles, artistiques, musicales, sportives);

. Soins divers (coiffure, acupuncture, soins des
pieds, massothérapie);

. Couture.

La Maison du Pere tient a remercier les Trinitaires pour leur implication
spirituelle au sein de notre organisme. Au cours de la derniere année,
14 personnes de la Grande famille de la Mdp nous ont quitté. Nous avons
pu compter sur leur présence pour célébrer une liturgie de la parole en leur

mémoire. Depuis 50 ans, leur dévouement ne s'est jamais altéré.

PARTENAIRES PUBLIGS,
PRIVES ET COMMUNAUTAIRES

Partenaire de Projet Logement
Montréal et CIM (Maison du
Pére, Mission Bon Accueil,
Mission Old Brewery et
Accueil Bonneau)

Membre du MMFIM
(Mouvement pour mettre fin &
['ltinérance a Montréal)
Membre de [Association
canadienne d’habitation et

de rénovation urbaine

Membre du SHU
(comité urgence en
itinérance)

Membre de la Chambre de
commerce de Montréal

Membre de Commerce
solidaire

Partenariat avec CIUSSS
Centre-Sud

Partenariat avec la Société
de développement social de
Ville-Marie (SDSVM)

Partenariats avec
Emploi-Québec, dont les
projets PAAS-Action, PAMT

A1 Distribution
Abri de la Rive-Sud
Acces-Cible SMT

Alternatives communautaires
d’habitation et intervention
de milieu

Bernard & Fils Traiteur inc.

Bibliotheque et Archives
nationales du Québec

Bois Urbain
Cactus

CAP St-Barnabé
Café Brossard

Caisse Desjardins du
Quartier Latin

Cégep du Vieux-Montréal
Cégep Maisonneuve
Cégep Marie-Victorin
Centre Bell

Centre action bénévole de
Montréal

Centre amitié autochtone
de Montréal

Centre communautaire
Centre-sud

Centre de prévention du
suicide de Montréal

Centre de crise le Transit
Centre de crise Tracom

Centre de Ressource pour
hommes de Montréal

Centre Jean-Claude-Malépart
Centre Sheraton Montréal
CJE Saint-Laurent

CRDM (Centre de réadaptation
en dépendance de Montréal)

Crealunch

Chic Resto Pop

CHSLD Saint-Georges
CHUM

Clinique Droits Devant
Clinique juridique itinérante
Clinique médicale Caméléon
CLSC des Faubourgs

CODEM (orientation
professionnelle-employabilité)

Collectif des entreprises
d’insertion du Québec

Consortium Echo-Logique
Département T.I.
Destination emploi
Diogene

Dopamine

Distribution Viandes Décarie
Eco-Quartier

Ecole des métiers des
Faubourgs-de-Montréal

Ecole des métiers du meuble
de Montréal

Ecole secondaire Evangéline
Emploi d’été Canada
Enviro Connexions

Equipe UPT (Unité de
psychiatrie des toxicomanies)

Etablissement de détention de
Riviere-des-Prairies

Faster

Fédération des OSBL
d’habitation de Montréal

Fondation d’aide aux
handicapés du Québec

Formétal

Groupe Conseil Saint-Denis
Groupe Information Travail
Hector Larivée

Hopital général juif

Hopital Notre-Dame
Hapopex

Imprime-Emploi

Institut de soins palliatifs et
de fin de vie Michel-Sarrazin -
Université Laval

Institut universitaire
en santé mentale de Montréal

Institut universitaire en santé
mentale Douglas

Institut de tourisme et
d’hotellerie du Québec

Kiné-concept

La Maison L’Eclaircie
Le Centre de Réfugiés
Le Chainon
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heures de bénévolat

La ferme de la racine carrée

La Société John Howard du
Québec

Le Boulot Vers

Le Relais

Le Sentier /The Trail
Lltinéraire

Maison Amaryllis
Maison I'Exode
Maison 'Envolée
Médecins du monde
MIRE

Moisson Montréal

Office municipal d’habitation
de Montréal

OPTIA
Orange Maison

OSISS/ SSBSO Ministére de
la Défense Nationale

Palais des congres

Parados

Pas de la rue

Pavillon Hamford

PAX Communauté de rue
Pharmacie Bitar-Savoie
Pharmacie Brigitte-Tarteaut

Pharmacie Germain Chartier
& Livio Parolin

Piscine Pierre-Lorange

Piscine Quintal

Portage

PRAIDA

Premier Arrét

Projet Autochtones du Québec
Réchaud-Bus de la STM

Regroupement québécois des
résidences pour ainés (RQRA)

Renaissance

Réseau québécois de
recherche en soins palliatifs et
de fin de vie

Resto Plateau
Résidence Mont-Carmel
Résidences Québec
Sac a dos

RTM Médical inc.
SARCA

Sentier Urbain

Société de Développement
Social

Société de soins palliatifs a
domicile du Grand-Montréal

Société d’habitation et de
développement de Montréal

Sous le toit de PA.L.
SPA de larue
S.PAL

Spectre de rue
S.PVM.

Tim Horton, Anjou
Toxico Stop

TRAME (Services de
consultation psychanalytique)

Trans media

Travail sans Frontieres
Université Concordia
Université de Montréal

Université du Québec en
Outaouais

Université McGill

Urgence Psychosociale-Justice
Vétérans UN-NATO Canada
Via Travail

YMCA Centre-Ville et
Complexe Guy-Favreau

YMCA la Boussole

Canada Montréal&s *

p
Québec



PROJETS SUR LA TABLE

& > DD

Diversifier et augmenter les sources de financement gouvernementales;
Accroitre le nombre de logements subventionnés;
Déployer a plus grande échelle la Banque d’aide au loyer;

Accroitre le nombre de logements subventionnés dédiés aux personnes de
55 ans et + avec besoins particuliers (ressource intermédiaire).

GRACE AU SOUTIEN DE NOTRE FONDATION:

Accroitre le rayonnement de la Maison du Pere, afin de mobiliser les donateurs privés et
ceux de la communauté d’affaires a notre cause, pour ainsi assurer le développement de
projets novateurs;

Mettre en place une campagne majeure pour permettre le financement des travaux de
revitalisation, qui ne peuvent étre différés, de son batiment principal qui héberge plus de
250 personnes par jour.

PREVENIR ACCOMPAGNER STABILISER
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FONDATION
@ MAISON DU PERE|
Renforcer la collaboration et I'innovation
pour maximiser notre impact social.

Dans un contexte de renouveau, la Fondation de la
Maison du Pére s'engage a unir les forces de la Maison et de
la Fondation, pour explorer de nouvelles approches et pour

répondre aux besoins croissants de la communaute.

Nous visons a innover et a créer des actions qui seront
au ceceur des solutions a l'itinérance.

Ensemble.
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Lannée 2023-2024 a été une
période charniere pour la Fonda-
tion de la Maison du Peére, marquée
par mon arrivée a titre de directrice
générale, la refonte du plan straté-
gique ainsi que de la révision des
priorités et des objectifs visés. Cette
mise a jour nous a permis de poser
des bases solides pour l'avenir de la
Fondation, en veillant a ce que notre
soutien demeure pertinent face aux
besoins des personnes en situation
d’itinérance.

Grace a ces efforts de 'équipe de la
Fondation et a la générosité de nos
donateurs, les résultats de lannée
ont surpassé toutes les attentes!
Cette performance témoigne de la
force d'une communauté engagée
et de sa détermination a apporter un
changement durable.

-
| ——

LIZETTE FLORES
DIRECTRICE GENERALE DE LA FONDATION

Notre travail en synergie avec la
Maison du Pere reste essentiel.
Ensemble, nous avons fait progres-
ser des projets prioritaires pour les
participants et les résidents, en ré-
ponse aux enjeux actuels, tout en in-
novant pour maximiser notre impact.

Lannée a venir sera tout aussi
ambitieuse. Nous lancerons une
campagne majeure pour moder-
niser et améliorer laccessibilité du
siege social de la Maison du Pere.
Parallélement, nous continuerons a
encourager le public a soutenir la
mission a travers diverses formes de
dons — actions, legs testamentaires,
dons mensuels — et renforcerons l'en-
gagement des jeunes philanthropes
et des entreprises.

S
_i - NOTRE IMPACT.

ENSEMBLE, NOUS

AVONS FAIT

PROGRESSER
DES PROJETS
POUR LES
PARTICIPANTS
EN REPONSE

AUX ENJEUX
ACTUELS ET

INNOVE POUR
MAXIMISER

Je tiens a remercier chaleureuse-
ment nos donateurs, partenaires,
bénévoles et employés. Ensemble,
nous transformons des vies, jour
apres jour, avec solidarité et bienveil-
lance. Continuons a SOUTENIR avec
conviction.

Lizette FLORES
Directrice générale de la
Fondation de la Maison du Pere

35



GRANDS DONATEURS

‘-7 Fondation J.A. DeSeéve
® e Soeurs de Saint-Joseph
FONDATION de Saint-Hyacinthe

MARCELLE ET JEAN COUTU

OEUVRES REGIS VERNET
SUCCESSION
SUCCESSION ROBERT LEMAIRE SUCCESSION
EUGENIO PILOTE ROGER BEAUCHAMP
SUCCESSION SUCCESSION SUCCESSION SUCCESSION
RICHARD SMITH SYLVAIN HOGUE DENIS TREMBLAY ROBERT HENRY

Fondation Famill . Fondation Soeurs
ondation Famille 'FO'hdatlDi’l el [Bedar M Franciscaines M.I.C. metro

Jacques Lariviére fomille lomoire

LILI DE GRANPRE ET DAVID JAMES FONDATION JACQUES ET MICHEL AUGER FONDATION MARIE-FRANCOIS

SOCIETE DE GESTION SOGEFOR INC. FONDATION LISE ET RICHARD FORTIN

TFI INTERNATIONAL INC. FONDATION FAMILLE ZELLER O.D.S. LTEE IVANHOE CAMBRIDGE

Entreprise Mobility Ordre de la Tres Sainte Trinité Pierre Seccareccia Fondation T.A. St-Germain Real Plourde Chris Kirshbaum
Fondation les Equipieres sociales Fondation Yvon Boulanger Succession Mario Lemire Ambioner Frangois Beaudoin Dre MB inc.
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L'IMPLICATION D’AUJOURD’HUI, L'IMPACT DE DEMAIN

BENEVOLES CORPORATIFS

Exemples d'initiatives: atelier juridique, atelier de CV, cabane a sucre, épluchette de blé d'inde, barbecue estival,
foodtruck, confection de bas de Noél, etc.

Airbnb o ARTM & o« BCJ » « Desjardins Entreprises

 Centre dentaire familial du Richelieu e o CIMA+ o  Desjardins e
Essencemediacom e  David McKinley, courtier immobilier e
e Haleon e« e Intact assurance e

Jeune barreau du Québec e o Labatt « o Loto-Québec « « NAPA

» Pattison Média e e PWC o
« Solabs « Ubisoft e

Rock Deli « Saleforces e

CAMPAGNES A VENIR

. Défi corporatif Bateau Dragon

© photo: Patrick Beauchemin




DES IDEES POUR NOUS AIDER?

Faites un don
récurrent par

carte de crédit
ou virement

Faites un don unique
par téléphone,
par la poste ou

sur notre site web

v/

|
My ,\@l, ~@,

Perpétuez votre
soutien a notre
cause par un legs
testamentaire ou
une assurance-vie

Evitez I'imp6t sur le gain
en capital en nous trans-
férant directement des

actions qui ont pris de la
valeur depuis leur achat

Demandez des dons

en cadeaux pour votre
anniversaire

Rallier votre employeur
afin qu'il égale le
montant donné par ses
employés a notre cause.

A1/ A1/ A1y
N .

Mobilisez vos réseaux
en organisant une
campagne en ligne

Faites un don de
vétements ou
de nourriture

QUELQUE SOIT VOTRE CHOIX, SACHEZ QU’IL PERMETTRA DE
FAIRE UNE DIFFERENCE DANS LA VIE D'UNE OU PLUSIEURS PERSONNES.

Par la poste
550, boul. René-Lévesque Est
Montréal Québec H2L 2L3

Par téléphone
514 845-0168, poste 316

NOUS JOINDRE

En ligne
maisondupere.org
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514 845-0168

DIRECTION GENERALE MDP

Présidente-directrice générale,
poste 231
Adjointe de la PDG, poste 314

Approvisionnement
et opérations

Direction des opérations,
poste 310
Immeuble

Service alimentaire, poste 239
Dons en denrées

Vestiaire et friperie, poste 236
Dons darticles et de vétements

Ressources humaines

Direction des ressources humaines,

poste 228
Recrutement et bien-étre des
employés

Finances

Direction des finances, poste 292
Gestion rigoureuse des revenus et
dépenses de l'organisme

Bénévoles

Coordination des bénévoles,
poste 245

Engagement de la communauté
au sein de notre organisme

Services cliniques

Direction des programmes
cliniques, poste 231

Cohésion entre les programmes,
développement et adaptabilité des
services

Prévention, poste 288

Admissions aux programmes,
poste 301

Résidence J.A. DeSéve, poste 101
Réinsertion sociale, poste 234
Acces Santé, poste 356

Urgence et référencement, poste 305

FONDATION,
DEVELOPPEMENT
ET COMMUNICATIONS

DIRECTION GENERALE FMDP

Directrice générale, poste 345

Faire un don, poste 316
Dons ponctuels ou récurrents,
dons jumelés, recus d’impét, etc.

Dons en actions et legs
testamentaires, poste 313

Relations avec les médias,
poste 313

PROJET LOGEMENT
MONTREAL

Direction de PLM, poste 315

Coordination, poste 253
oordination, poste 30



@ MAISON DU PERE |

EN LIGNE SUIVEZ-NOUS

maisondupere.org @ @

PAR TELEPHONE
514 845-0168, poste 316

Donnez

PAR LA POSTE
550, boulevard René-Lévesque Est
Montréal (Québec) H2L 213

PAR DON TESTAMENTAIRE
514 845-0168, poste 313 Donner Accés Pro Link tree




