L’assouplissement des mesures sanitaires fait du bien, et nous permet de mettre encore d’avantage
I'accent sur I'importance de la cohésion, de la collaboration et des actions réalisées ensemble : festivi-
tés pour la Féte Nationale, retour des groupes bénévoles pour des activités de consolidation d’équipe
(Team building), évenements participatifs avec des partenaires, etc. Ensemble; employés, bénévoles,
donateurs et partenaires, nous pouvons faire qu’un plus grand nombre d’individus trouve une issue a la rue!
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PEETTE DE HOCKES EVEC LE SFVM

Le 18 mai dernier avait lieu notre
tout premier tournoi de hockey de
rue avec le Service de Police de la .
Ville de Montréal. C’est sous un soleil
radieux que des participants de notre
organisme et des membres du Poste
de police de quartier 21 et de
I'Equipe métro d’intervention et de |
concertation (EMIC) ont fait équipe!

Se sont greffésal’activité des membres
de I'Equipe de concertation communautaire et de rappro-
chement (ECCR) ainsi que de I'Equipe mobile de médiation
et d'intervention sociale de la Ville de Montréal (EMMIS).

Cet événement, planifié dans le cadre de la semaine de la
police sous le theme « Mieux se comprendre : la police et
le citoyen », était une belle occasion d’améliorer la compré-
hension mutuelle des réalités de chacun et tisser des liens
dans un contexte ludique.

« On a eu une super belle
journée. Cétait le fun de
se voir dans un contexte
de sport. Il y a de tres bons
joueurs|...] Ca a été le fun
aussi de voir des gens que
des fois on cé6toie dans

la rue, dans d’autres
situations. »

Eric, Sergent du groupe
d’intervention locale au
PDQ 21, Service de police de la
Ville de Montréal - SPVM

' Clest aprés une mise au jeu protoco-
i laire effectuée par notre Président-
directeur général ainsi qu’'un haut
gradé du SPVM que le tournoi a été
lancé. Encadrés par un arbitre impar-
tial et consciencieux, les joueurs ont
enchainé les courtes mais intenses
parties avec enthousiasme et esprit
d’équipe.

Durant les deux heures de jeu, policiers et participants
devenaient impossible a distinguer!

Afin d’ajouter encore a I'ambiance festive, un généreux
bénévole était présent pour jouer de la musique et chanter.
Un animateur commentait également les parties et encou-
rageait les participants.

Des hot-dogs préparés par des hommes de la Maison Wolfe
de la Maison du Pére ont ensuite été offerts a tous les
joueurs qui en ont profité pour échanger, rire et se reposer
un peu.
| P - Lactivité a été un tel succés
=3 qu’aprés discussion avec
nos partenaires du SPVM,
nous aimerions la refaire
' N en impliquant davantage
aMaign | d'acteurs pour qui I'im-
) pact serait bénéfique, dont
d’autres partenaires ainsi
que le voisinnage.

A l'année prochaine !

« Le soleil est au
rendez-vous. Tout le
monde était heureux. On
avait quand méme quatre
bonnes équipes. Cela s'est
bien déroulé [...] Ca a été
merveilleux. Ca a été une
journée excellente. »

Stéphane, participant de
la Maison du Pére




LE FETE NETTONALE £ LE MEAISON !

La célébration de la Féte nationale du
Québec est une tradition de longue
date a la Maison du Pére. Grace au
soutien financier du Comité de la
Féte nationale du Québec a Mon-
tréal, nous offrons a la grande famille
de notre organisme - participants,
bénévoles et employés - une journée
des plus festive!

Cela faisait deux ans que I'évenement
n‘avait pu avoir lieu en raison des
nombreuses contraintes sanitaires
imposées par la crise de la COVID-19.

Alors cette année, I'excitation était a
son comble les semaines précédant
le 23 juin, puisque plusieurs équipes
de la Maison du Pére travaillaient a
I'organisation du retour de cet événe-

ment grandement attendu.

Lactivité devait avoir lieu a I'extéieur
mais, comme le beau temps n'était pas
au rendez-vous, c'est dans la grande
salle commune que nous avons célé-
bré tous ensemble. Des participants
des différents programmes ainsi
gue des employés et des bénévoles se
sont rejoints tot le matin pour déco-
rer suivant la thématique de I'année:
« Notre langue aux milles accents ».

Nous avons eu l'honneur de rece-
voir la députée de Québec Solidaire
de Sainte-Marie-Saint-Jacques, Ma-
dame Manon Massé, qui s’est mélée
a la foule, serrant des mains et discu-
tant avec qui le voulait bien.
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Diverses activités étaient au pro-
gramme: jeux d’adresse et de connais-
sances, musique et karaoké, hommage
au drapeau et discours patriotique,
etc. En plus de notre bénévole Dave
accompagné participants musiciens
qui nous ont offert une prestation,
Sylvain Poirier, chansonnier, est éga-
lement venu égayer le souper et la
fin de la soirée. Le tout s’est déroulé
dans un climat de calme et de bonne
humeur.

La Maison du Pére se fait un devoir de
favoriser ce type d’activités car elles
permettent aux hommes de socialiser,
de s'impliquer et d’apprendre a s’amu-
ser dans la sobriété!
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COCO : DOUX DEPFET...

Nous avons accueilli Jacques au service de
réinsertion sociale le 22 octobre dernier. Il
nous était référé par I'équipe de prévention
de la Maison du Pére qui avait eu un appel
de la Croix-Rouge suite a I'incendie d’'une
maison de chambres qui avait jeté a la rue
guatre de ses locataires. Ces personnes déja
en situation précaire, n'avaient ni assurance,
ni de réseau social ou familial aidant.

« Ces personnes étaient autonomes et aptes
a reprendre leur stabilité résidentielle
rapidement. Il n'y avait aucune raison pour
gu’elles se retrouvent dans un refuge » sou-
ligne Duane, coordonnateur du service de
prévention en itinérance.

Coco,commeil aimait se faire appeler, a donc
pu emménager dans un studio de la Maison
du Pére le temps de trouver un logement
permanent. Il conservait ainsi une identité
domiciliaire, souvent exigée pour avoir acces
a des services publics dont ceux reliés aux
soins de santé.

« Ce ne fut pas le plus docile de nos parti-
cipants en réinsertion sociale. Monsieur
était plutot caractériel. Ceux qui l'ont croisé
peuvent en témoigner. Mais avec le temps,
on a gagné sa confiance et I'équipe a eu la
chance de découvrir la Grandeur de ce petit
homme. » se rappelle Catherine, coordonna-
trice de la réinsertion sociale.

Des démarches avaient été entreprises afin
gu’il puisse emménager dans un studio de la
Maison Wolfe. Mais en avril, de mauvaises
nouvelles sont tombées. Un cancer s’était
propagé et ses jours étaient comptés. Le
médecin lui a proposé certaines interven-
tions pour repousser I'échéance, mais Coco
les arefusées.

Aprés discussion avec son intervenante,
Jacques a choisi d'intégrer les soins pallia-
tifs de la Maison du Pére, puisqu'’il lui était
difficile de rester seul dans son studio.
Pendant qu’il était encore en forme, on lui
a demandé ce qu'il aimerait manger et de
qui il voudrait étre accompagné pour un
repas spécial. Il a choisi une pizza, et trois
employés de différents services de la Maison
avec lesquels il avait beaucoup d’affinités.

Anabelle, chef d'équipe au CAHR, était de ceux-la : « Jai été touché
gue Coco me choisisse pour partager son repas. C'était un homme que
j’appréciais beaucoup. Travaillant, pince-sans-rire; on pouvait compter
sur lui, méme pour les taches les plus dures, comme la plonge en cuisine.
Personne ne voulait y aller, mais lui se faisait un plaisir de nous aider. »

Nous savons peu de choses du passé de Coco. Il avait 66 ans... Il a été
mécanicien... il avait coupé les liens avec sa famille ou I'inverse, peu
importe... Il a fréquenté durant vingt ans plusieurs refuges... Il avait
réussi a se reprendre en main et reconstruire sa vie, avant que le feu ne
le projette de nouveau alarue...

Coco nous a quitté le 6 juin 2022, entouré de sa famille, soit
les employés, les bénévoles et plusieurs des hommes de la Maison
du Pére, qui 'ont accompagné jusqu’au bout de la vie, dans le respect
gu’il méritait.

Repose en paix, Coco...

Jacques Rousseau
1956-2022




PIENVEMUE HUX GROUFES |

En juin dernier, la Maison du Pere a
accueilli deux groupes de bénévoles
pour une journée de Team building,
visant a renforcer I'esprit d'équipe des
employés des entreprises : CIMA+
et Mercer Marsh. Depuis deux ans,
ce type dactivités avaient été
interrompu afin de limiter les risques
d’éclosion.

Une trentaine d’'employés ont partici-

« C'est avec grand plaisir que le 16 juin
dernier, j’ai eu l'occasion de participer
en tant que bénévole a l'activité BBQ
annuelle offerte aux résidents de la
Maison du Pere. Ayant comme désir
de redonner a la collectivité, cette
activité fat pour moi une des plus
enrichissantes sur le volet humain. En
effet, il était impressionnant de perce-
voir toute la détermination de I'équipe

Aucune publicité n'est aussi efficace
gue ces journées de bénévolat pour
sensibiliser les gens a notre cause.
Certains d’entre eux deviendront do-
nateurs, d’autres encore bénévoles
réguliers mais chose certaine, tous
garderont un souvenir positif et au-
ront un regard moins critique sur nos
usagers.

Tout le monde y gagne.

sur place, afin de faire de cette jour-
née une réussite. Il était aussi tres tou-
chant d’étre témoin du respect et de la
générosité des employés cotoyés. Ce
fat pour moi un réel privilege d'avoir
pu contribuer a soutenir la précieuse
mission de la Maison du Pére. »

pé a ces journées. Différents ateliers
avaient été offerts aux participants:
tri au vestiaire et mise en place a la
friperie, service du repas, préparation
des décorations pour la Féte natio-
nale, aménagement paysager, etc.

Xavier, Mercer Marsh, Avantages Sociaux

VOUS ETES INTERESSE PAR UNE JOURNEE DE TEAM BUILDING POUR VOS EMPLOYES?

Si I'expérience vous intéresse, veuillez communiquer avec Christine Nguini au 514-845-0168 poste 245
Toutefois, le nombre de groupes que nous pouvons recevoir annuellement est limité pour les raisons suivantes :

La Maison du Pere compte présentement 85 bénévoles réguliers, impliqués 3 heures par semaine au minimum dans une
tache précise, pour assurer le bon déroulement des opérations des différents services. Afin de démontrer notre respect
envers leur implication assidue, nous avons choisi de limiter I'accueil de groupes de bénévoles occasionnels pour éviter de
les remplacer. Nous avons fait ce choix également par respect pour nos résidents permanents qui apprécient la présence
de visages connus dans leur environnement.

De plus, nous demandons une contribution financiere aux entreprises, du fait que I'accueil d’'un groupe occasionnel
nécessite du temps de coordination et de supervision pour nos équipes. Une visite guidée d’'une heure est prévue
au programme afin de faire découvrir I'ensemble des services de la Maison. Nous offrons également le repas a tous
les participants.

SUPPORTEZ LA MAISON DU PERE!

PAR LA POSTE PAR TELEPHONE PAR TEXTO SUIVEZ-NOUS !
550, boul. René-Lévesque Est 514 845-0168 Textez le mot «kMAISON» facebook.com/maisondupere
Montréal Québec H2L 2L3 poste 316 au 2022 pour faire tiktok.com/lamaisondupere

undon de 10$ instagram.com/maisondupere

linkedin.com/company/maisondupere




